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1. Profil spolo¢nosti

Spolo€nost TeamPrevent Santé s. r. 0. ako rodinne zaloZeny podnik s Europskym materskym
zézemim sa sprava na trhu vzdy transparentne a &estne, s maximalnym dérazom na kvalitu
poskytovanych sluZieb pri snahe o zachovanie vzajomnej spokojnosti véetkych ztéastnenych
stran.

Rozsah poskytovanych sluzieb:

» Bezpelnostnotechnicka sluzba (BOZP) a ochrana pred poZiarmi (OPP)
s Pracovna zdravotn4 sluzba

e Kurz prvej pomoci

e Meranie fyzickej zatazZe

¢ Den zdravia

» Preventivny program pre dospelych

e Vitaminové balicky

o Specializované gkolenia BOZP

e Kontroly a revizie zariadeni

e Bezpelnostné znatenia

¢ Hasiace pristroje

e Kontroly na pritomnost alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok
e Zriadenie ambulancie v priestoroch zadavatela

1.1. Zakladné informacie

Obchodné meno: TeamPrevent Santé s. r. o.

Pravna forma: Spolocnost s ruc¢enim obmedzenym
ICo: 35945249

DIC: 2022029526

Sidlo: RuZinovska 10, 820 07 Bratislava

Zakladné imanie: 13 278 EUR

Hiavné €innosti: pracovna zdravotna sluzba, bezpeénostnotechnické sluzby

Spoloénost méa v Obchodnom registri zapisané nasledovné predmety €innosti:

a) kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod),

b) kupa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod),
c) sprostredkovatelska cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

d) rekiamna, propagacna a vystavnicka ¢innost,
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e) organizovanie kurzov a Skoleni,

f) vydavanie periodickych a neperiodickych publikacii v rozsahu volnej Zivnosti,

g) administrativne, kopirovacie a rozmnoZovacie prace,

h) podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti,

i) Cinnost organizacnych a ekonomickych poradcov,

j) prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia: ambulancia v odboroch véeobecné
lekarstvo, pracovna zdravotna sluzba,

k) bezpecnostnotechnické sluzby,

[) pracovna zdravotna sluZba,

m) technik poZiarnej ochrany.

1.2. Histéria spolo¢nosti

Obchodna spolocnost bola zaloZena spolocenskou zmluvou zo diia 29.6.2005 v zmysle
ustanoveni §§ 105-153 Obchodného zékonnika. Do obchodného registra bola zapisana diia
13.07.2005 Obchodnym registrom Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, vioZzka 36804/B.

1.3. Riadiace organy spolo¢nosti

Statutarnym organom spolocnosti je:

e Juraj Majer — Moskovska 12, 949 01 Nitra — konatel’
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2. Suvaha
Tabufka 1: Zjednodusena suvaha

V EUR K 31.12.2018 .12.2019
Spolu majetok S e s
Neobeiny majetok 153 560 213792
Dihodoby nehmotny majetok 2727 0
Dlhodoby hmotny maijetok 150 833 213792
Obezny majetok 522 834 491 027
Zasoby 2181 1846
Pohladavky 416 753 400 983

Financné ucty

Spolu viastné imanie azavazky

103 900

et

88 198
704819

Vlastné imanie 405 880 407 589
Zéakladné imanie 13 278 13 278
Ostatné kapitalové fondy 851 908 851 908
Zakonny rezervny fond 1328 1328
Ocenovacie rozdiely 13 242 13 242
VH minulych rokov -600 838 -558 624
VH za Uctovné obdobie 126 962 86 457
Zavazky 270 514 297 230
Rezervy 43 765 45 899
Dlhodobé zavazky 47 217 52 032
Kratkodobé zavazky 179 532 199 299

Najvagsou zloZkou majetku spolonosti st kratkodobé pohladavky z obchodného styku, ¢o
je pre spolognost poskytujlicu sluzby obvyklé.

Celkova hodnota majetku spoloEnosti medziroéne velmi mierne narastla, najma v dosledku
obstarania osobnych motorovych vozidiel a ich zaradenia do dlhodobého majetku.

Z pohladu strany pasiv ma spoloénost pomerne vysoki mieru samofinancovania. Napriek
nakumulovanym stratam z minulych rokov st vytvorené ostatné kapitalove fondy v pomerne
vysokej sume. Vdaka tomu spolognost nie je ohrozena prediZenim. Z &istého zisku za rok
2018 bolo na Ucet vysledkov hospodéarenia minulych rokov prevedenych 63 481 EUR.
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3. Vykaz ziskov a strat

Tabulka 2: Zjednoduseny vykaz ziskov a strat

1.1.2018 - 31.12.2018

1.1.2019 - 31.12.2019

TrZby z predaja sluZieb 2103 271 2 105 008
TrZby z predaja tovaru 0 39134
Trzby predaja majetku a materialu 0 300
gstatng vynosy z hospodarske;j 6 555 13 504
cinnosti
Naklady na predany tovar 0 22 993
Nakiady na spotrebu materialu 171 094 114 446
Naklady na sluzby 919 717 982 504
Osobné naklady 737 434 747 422
Naklady na dane a poplatky 6 601 2 964
Zos.tatkova cena predaného 0 2620
maijetku
estatne naklady na hospodarsku 57 366 94 545
¢innost
(v)'statne naklady pa finanénu 625 1016
 Cinnost a kurzové straty -
Statutarna EBITDA 216 989 189 436
Statutarna EBITDA ako % 5 .
z trzieb z predaja sluZieb b e
Odpisy d'lhodobfaho nehmotného 54 068 65 698
a hmotného majetku
Vynosové uroky 50 0
Nakladove troky 2435 3055

_VH za idtovné obdobie pred i - e | .

Dan z prijmov odloZena

126 962
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Kracovym ukazovatelom vykonnosti spolocnosti TeamPrevent Santé je EBITDA a EBITDA
marza. Napriek medziro€nému miememu nérastu trzieb sa EBITDA zniZila. Pricinou je narast
najvacsich zloZiek nakladov — nakladov na sluZby, ale aj osobnych nakladov.

EBITDA marza sa zniZila medzirone o 1,3 percentualneho bodu, ale stale dosahuje hodnoty
okolo 9-10% z trZieb, Co je v sektore poskytovania sluZieb obvykla hodnota.

Za ucelom udrZania alebo zvySenia EBITDA sa spoloénost bude usilovat o zvySovanie trZieb,

v v

buduci vyvoj spolocnosti.

4. Cash flow
Tabulka 3: ZjednoduSeny prehlad periaznych tokov

V EUR 1.1.2018 - 31.12.2018 1.1.2019 - 31.12.2019
Stav cashu na zagiatku obdobia 136 209 . Araoo0
VVH za uctovné obd. pred zdanenim 160 536 120 683
Odpisy dlhodobého majetku 54 068 65 698
Splatna dan z prijmov -33 574 -38 458
Zmena stavu rezerv -765 2134
Zmena stavu zasob -399 335
Zmena stavu pohladavok -123 095 156770

Zmena stavu kratkodobych

a dlhodobych zavazkov Hikas 24 582
C:':lsh ﬂc.vwz prevadzkovej 72 393 190 744
éinnosti

quavky na obstaranie dlhodobého 68 773 -121 698
majetku

Cash flow z investi¢énej éinnosti -68 773 -121 698
Zmena stavu vlastného imania -35 929 -84 748

Cash flow z finan¢nej éinnosti -35 929 -84 748

‘Celkovazmenacashu
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Prevadzkova Cinnost spolocnosti generuje kladny peniazny tok. Najvacsiu cast tohto
pefiazného toku tvoril vysledok hospodarenia pred zdanenim. Zostatok finanénych Uctov sa
vSak v priebehu roka 2018 aj 2019 zniZil z dvoch dévodov.

Jednym d6vodom boli investiéné vydavky na obstaranie dlhodobého majetku — v roku 2018 vo
vyske priblizne 70 tis. EUR av roku 2019 priblizne 120 tis. EUR. Investiéné vydavky su
z dlhodobého hladiska pozitivnym odtokom cashu, pretoze sa vdaka nim zabezpetujl
prostriedky na dalSie prevadzkovanie spolocnosti.

Druhym pévodcom zniZenia stavu cashu boli vyplaty podielov na zisku. Vo vysledku sa stav
likvidnych prostriedkov v oboch rokoch mierne zniZil. Spolognost ma stale dostato&nt vySku
hotovosti a nevyuZiva bankovy Uver.

5. Personalna politika

Spolocnost mala v roku 2019 v priemere 36 zamestnancov. Spolo&nost pri zamestnavani
dodrZiava a v budicnosti bude dodrzZiavat vetky prisludné legislativne predpisy platné v SR.

6. Environmentalna politika

Cinnost spolo&nosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

7. Opis rizik

SpoloCnost TeamPrevent Santé s. r. o. identifikovala 3 rizika, ktorym celi — riziko fluktuacie
zamestnancov, riziko koruptného podnikatelského prostredia na Slovensku a riziko
finanéného zataZenia Statom.

7.1. Riziko fluktuacie zamestnancov

Riziko sa tyka zvySenych nakladov na ziskavanie a zagkolovanie novych zamestnancov
v pripade vysokej miery fluktuécie.

7.2. Riziko korup&ného podnikatel'ského prostredia na Slovensku

Riziko sa tyka podnikatelského prostredia hlavne v indtiticiach spravovanych &tatom, kde sa
neprihliada na odbornost a kvalitu sluZieb a vitaz vyberovych konani je dopredu znamy.

7.3. Riziko finanéného zat’azenia statom

Riziko sa tyka réznych poplatkov vo vztahu k podnikatelom, zavadzanych &asto bez doslednej
analyzy ich dopadov na chod firiem.
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8. Predpokladany budtici vyvoj spolo¢nosti
Na nasledujtice obdobie si spolocnost stanovila tieto ciele:

¢ Zriadenie novej pobocky v Kosiciach,

e Zriadenie ambulancii pracovného lekarstva u troch dalSich klientov,

e Kupa pozemku na viastnu budovu v Nitre,

e Schvalenie e-learningovej formy vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP,

= Vytvorenie webovej stranky v represivnom dizajne a vytvorenie jej anglickej verzie,
= RozSirovanie funkcionality informaéného systému WORK-FLOW,

o Znizovat prevadzkové naklady na servis vozového parku jeho modernizaciou,

e ZniZovat spotrebu elektrickej energie inovaciou zariadeni.

9. Udalosti po skonéeni tiCtovného obdobia

Po 31. decembri 2019 nenastali Ziadne udalosti majice vyznamny vplyv na verne a pravdivé
zobrazenie skuto€nosti, ktoré st predmetom Uctovnej zavierky za rok 2019.

Pocas prvych Styroch mesiacov roka 2020 spolocnost nezaznamenala vyraznejsi vplyv
pandémie Koronavirusu na jej finanéné vysledky za prislichajucu €ast roka 2020. Pripadné
vplyvy v nasledujucich mesiacoch budu zohladnené v Uétovnej zavierke za rok 2020.

10. Vyskum a vyvoj

Spoloénost v roku 2019 nevynaloZila Ziadne financné prostriedky na vyskum a vyvoj.

11. Vlastné akcie a obchodné podiely

Spolo€nost v roku 2019 nenadobudia ani nebola viastnikom viastnych akcii, obchodnych
podielov, do€asnych listov, ani akcii, obchodnych podielov, do€asnych listov materskej
uctovnej jednotky.

12. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Konatel' spolo¢nosti navrhuje rozdelit vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 2019
nasledovne:

» 50% na ucet nerozdelenych vysledkov hospodarenia minulych obdobi,
e 50% priznat ako podiely na zisku jednotlivym spolo&nikom.

Navrh bude predmetom rokovania a schvalovania na valnom zhromaZdeni poc€as roka 2020.
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13. Organiza¢né zlozky v zahranici

Spolocnost nema organizaéné zloZky v zahraniéi.

14. Prilohy (oddelitelrné) — Uétovna zavierka spolo€nosti
a sprava auditora

15. Signacia

NiZSie podpisany Statutar spolocnasti schvaluje tuto vyroén spravu za rok 2019.

. - e
V Bratislave dria 30.04.2020 ,:/w_m,:x -n-—~_‘\

Juraj Majé;f’ - konatel
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